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Data di nascita 03/02/1972 | Nazionalita Italiana

ESPERIENZA

PROFESSIONALE =

Da giugno 2007
ad oggi

Avvocato

Piazza Renato Simoni |

37122 VERONA

Iscritta Agi (Associazione Giuslavoristi Italiani)

L’esperienza professionale maturata si ¢ formata particolarmente nel diritto civile e processuale
civile, nel diritto societario e del lavoro.

Ad una solida formazione tradizionale, si affianca un’esperienza e un’organizzazione di respiro
internazionale generata all’interno di multinazionali.

Dal 2021 sono iscritta quale gestore nella composizione della crisi di impresa.

Dal 2020 area legale Confcooperative Verona — consulenza a societa cooperative per quanto
riguarda il supporto in ogni problematica in ambito societario redigendo tutti i documenti
necessari.

Consulenza nell’implementazione degli  assetti organizzativi delle imprese
nell’adeguamento alla normativa 231 anche aggiornando i modelli alle recenti riforme.

Dal 2007 ho costruito con altri Colleghi uno studio legale internazionale SAPG con sedi a Roma.
Milano, Verona ¢ Bologna.

In particolare, I’esperienza quale avvocato riguarda:
t=4

-I"assistenza e specifica consulenza in tutli i settori € le aree del diritto del lavoro e delle relazioni
industriali: dalla consulenza day by day alla difesa delle aziende nei contenziosi pitt complessi,
dalla scelta dei contratti di lavoro (stesura dei contratti di lavoro subordinato e/o autonomo,
stesura dei contratti di lavoro speciali e/o atipici part-time, contratti di lavoro a termine etc.,
stesura dei contratti di agenzia, di mediazione anche finanziaria e di procacciamento di affari).
Alla gestione del rapporto di lavoro in tutti i suoi aspetti operativi, dai processi di ristrutturazione
e riorganizzazione aziendale alle operazioni straordinarie di riduzione del personale (assistenza
nei procedimenti di licenziamento collettivo ¢ di mobilita, gestione dei processi di cassa
integrazione, assistenza nell'implementazione di ulteriori strumenti di flessibilita dei lavoratori),
dalle trattative sindacali all'assistenza nei processi di negoziazione aziendale, alla privacy
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aziendale (analisi dei profili inerenti la tutela dei dati personali e il diritto alla riservatezza dei
lavoratori,  valutazione degli strumenti di controllo a distanza dell’attivita lavorativa
videosorveglianza, posta elettronica, rete internet, telefonate, dati biometrici, accessi aree
riservate, assistenza e consulenza nelle procedure autorizzative DPL, Garante Privacy
installazione di apparecchiature di videosorveglianza e/o controllo a distanza e rilevazione dati
personali). Ai modelli organizzativi e di controllo (231/2001) assistenza nella predisposizione dei
Modelli di Organizzazione, Gestione e controllo, redazione di Codici Etici e Codici disciplinari,
applicazione dei Modelli Organizzativi alla sicurezza sul lavoro. Incontri e visite programmate
presso la clieutela al fine di weglio 1accordate il servizio offerto alle problematiche di volta in
volta emergenti, attivita di aggiornamento, formazione ¢ seminari in house rivolti ai clienti sulle
principali novitad legislative, giurisprudenziali e regolamentari attraverso incontri periodici
programmati e dedicati, dalla tutela del patrimonio aziendale alla difesa dalla illecita concorrenza
(redazione di patti di non concorrenza, patti di stabilita, accordi di riservatezza, zioni concorrenza
slcale ex art. 2598 c.c, assistenza al cliente nella valutazione delle criticita connesse all’
apposizione di clausole di fidelizzazione, nonché degli elementi della concorrenza sleale gestione
dell’eventuale contenzioso anche in fase d’urgenza (inibitoria);

-- Pattivita di consulenza alle societd assoggettate sia a procedure pre-fallimentari che
fallimentari. Assistendo nella predisposizione di piani economico-finanziari da asseverare ai sensi
della legge fallimentare (artt. 67 e¢ 182 LF) strumentali alla definizione di operazioni di
concordato fallimentare o extragiudiziale. I cambiamenti economici in atto € le innovazioni
legislative succedutesi nel corso degli ultimi anni hanno visto lo studio in prima linea nell’ambito
dell’attivita a supporto della crisi d’impresa.

Tale attivita si concretizza in:

esame della situazione debitoria, con particolare attenzione all’esame delle cause della crisi;
negoziazione della ristrutturazione del debito con le banche partecipanti ad un business plan non
piu sostenibile;

negoziazione della ristrutturazione del debito con fornitori;

assistenza al reperimento di soggetti terzi finalizzata ad un’operazione di replacement capital in
presenza di una situazione fortemente critica dal punto di vista finanziario;

supporto nella review del business plan e dei conti storici in funzione del rilancio della societa o
del possibile accesso ad una procedura concorsuale o ad accordi di ristrutturazione.

Tali attivita possono poi essere orientate, alternativamente ed a seconda delle situazioni di volta in
volta valutate:

all’eventuale rinegoziazione in bonis dei crediti in sofferenza;

alla proposizione di piani attestati ex art.67 L.Fall.;

alla proposizione di accordi di ristrutturazione del debito ex art.182 bis L.Fall.

alla proposizione di una domanda di concordato preventivo con particolare attenzione alla
salvaguardia della continuita aziendale da parte del medesimo imprenditore o da parte di soggetti
terzi.

Le medesime attivitd possono poi essere svolte non solo a supporto dell’azienda debitrice, ma
anche di soggetti (societd o istituti di credito) che si trovano ad essere creditori dell’azienda in
crisi, e di conseguenza a subire le iniziative del debitore.

A tale ultimo proposito, Iattivita dello Studio si concretizza in un supporto all’azienda, o
all’istituto di credito, finalizzato alla valutazione dell’iniziativa posta in essere dal debitore ed
all’assistenza nella fase di espressione del voto nonché in quella, eventuale, di opposizione.

-I’assistenza nell’ambito del diritto societario per i soci nel trovare il migliore assetto societario e
la valutazione di particolari aspetti della corporate governance, anche nel quadro di sistemazioni
patrimoniali e passaggi generazionali. Assistenza nei consigli di amministrazione al fine di
garantire 1 livelli legali indispensabili per wuna corretta gestione dell’impresa.
Assistenza alle aziende in ambito di operazioni straordinarie, tutela del patrimonio aziendale,
difesa dalla illecita concorrenza nonché verso le possibili azioni di responsabilita contro gli
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amministratori. Assistenza alle aziende nella fase di analisi del rischio per la predisposizione di
modelli organizzativi altamente personalizzati in base al d.lgs. n. 231/2001.

- I"assistenza nella vita della societa dalla sua costituzione al completamento dei passaggi pil
significativi del percorso di crescita fino alla fase di liquidazione. Aiuto il cliente in tutte le
questioni che possono sorgere tra gli azionisti e gli organi gestori e di controllo della societa,
occupandoci dei rapporti e dei possibili conflitti tra soci di maggioranza e di minoranza,
assistendoli nelle controversie aventi ad oggetto la violazione delle regole statutarie o di legge,
I'interpretazione e 1’applicazionc dei patti parasociali nonché gli atti di mala gestio posti in csscre
dagli organi gestori o di controllo. Garantiamo la difesa nei procedimenti di volontaria
giurisdizione volti a ristabilire il corretto funzionamento della vita sociale quali le denunce al
Tribunale, la nomina dei rappresentanti e dei liquidatori nei casi di impossibilita di funzionamento
degli organi deliberativi ed in tutti i casi previsti dalla legge.

-il raggiungiamo le pil attente soluzioni nell’elaborazione degli statuti e dei patti parasociali.
Nelle esperienze dello studio rientrano I’assistenza e la difesa nell’ambito di: azioni di
responsabilitd per atti di mala gestio sia contro che in difesa degli amministratori, sindaci e
hiquidatori ,impugnative di delibere assembleari, violazioni del divieto di concorrenza da parte
degli amministratori, azioni cautelari volte ad ottenere la revoca dell’amministratore per gravi
irregolarita di gestione, denunce al tribunale per gravi irregolaritd degli organi gestori,
procedimenti di volontaria giurisdizione per la nomina dei liquidatori

-I’assistenza legale a privati, imprese ed enti in materia di protezione dei dati personali nei
rapporti con I’ Autoritd Garante della privacy e nel contenzioso sia davanti al Garante stesso sia
davanti all’Autorita Giudiziaria ordinaria. Assistenza nell’analisi dei processi interni e del flusso
dei dati allo scopo di definire, tenendo conto delle specificitd dell’organizzazione assistita, un
piano di attivita volto a consentire all’organizzazione stessa di poter operare in conformita alla
normativa riguardante il diritto alla privacy, ivi compreso il rispetto delle misure di sicurezza.
Vengono definiti con il cliente e realizzati programmi e corsi di formazione ad hoc per il
management € per il personale nonché sessioni di approfondimento della ricaduta della privacy
nelle diverse funzioni aziendali L’utilizzo sempre piu frequente degli strumenti informatici nel
corso del rapporto di lavoro (internet, e-mail, tablet, smartphone, smart Working apparecchiature
di controllo, di sistemi di video-sorveglianza e di video-registrazione con la problematica continua
del controllo del lavoratore e la violazione della legge 300/70). Assistenza in materia di privacy
per la definizione di Policies Aziendali e Codici di comportamento, 1’analisi e la revisione dei
processi allo scopo di renderli conformi alla normativa, la predisposizione di compliance, nonché
lo svolgimento di controlli e verifiche in merito alla osservanza delle disposizioni normative.
Ricopro anche il ruolo di DPO anche in alcune sociela.

- consulenza nel settore del diritto bancario, in particolare assistenza stragiudiziale e giudiziale
negli aspetti giuridici nascenti dai rapporti contrattuali tra Istituto di credito e terzi in ambito
finanziario, in aderenza alla normativa TUB. In particolare I’attivitd svolta si riferisce a: (A)
tappotli e contralli bancari, quali (ad esempio ed in via non esaustiva) mutui, factoring, lcasing,
credito al consumo, conti correnti, conti anticipi, linee import, conti ipotecari, fideiussioni; (B)
difesa e rappresentanza nel contenzioso bancario, sia attivo che passivo, in ogni corte italiana
relativamente alle principali tematiche, quali (ad esempio ed in via non esaustiva) anatocismo,
usura, interessi ultralegali, CMS, nullita dei contratti di finanziamento e/o investimento e rispetto
della normativa di settore ;

- assistenza sia nella fase giudiziale sia in quella stragiudiziale in ambito assicurativo con
particolare esperienza maturata nei rami danni (responsabilita civile, professionale, RCA, etc.),
vita, credito e fideiussioni. Nello specifico: (A) predisposizione di pareri nella fase pre-
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contenziosa; (B) esame del sinistro, della polizza e delle relative Condizioni Generali ai fini della
verifica dell’operativita della garanzia assicurativa (in particolare, rispetto delle disposizioni di
polizza in materia di denuncia e verifica della regolarita del pagamento del premio); (C) gestione
diretta del claim, ivi compresa la verifica preliminare dell’attivita svolta dall’assicurato, anche in
considerazione della particolarita specifica di ogni singola polizza; (D) assistenza nell’ambito dei
procedimenti di mediazione obbligatoria, negoziazione assistita e rappresentanza nell’ambito di
controversie giudiziarie — attive e passive — o arbitrali; (E) gestione del rapporto con brokers,
agenti ed altri intermediari; (F) analisi dei testi di polizza e della Condizioni Generali di
Assicutazione,

- consulenza delle tematiche inerenti al regolamento UE 2017/2358, che integra la direttiva UE
2016/97 per quanto riguarda i requisiti in materia di governo e controllo del prodotto per le
imprese di assicurazioni ¢ i distributori di prodotti assicurativi;

-collaborazione per l'individuazione di potenziali partner/acquirenti di aziende o assct in
situazioni di criticita finanziaria;

-I’esperienza nella valutazione dei rischi 231, e nella predisposizione di modelli organizzativi 231
idonei a minimizzare ed escludere il rischio di responsabilitd dell’Ente. Maturando esperienze
nella predisposizione di procedure, deleghe ed attribuzione di funzioni, redazione di Codici Etici
per imprese dei pil svariati comparti industriali e della distribuzione, ricoprendo il ruolo di ODV.

Ministero dello Sviluppo Economico-DD 6/11/2019 -Iscritta nell’elenco dei Manager qualificati
di consulenza per innovazione.
Iscritta alla Camera di Commercio come esperta della composizione negoziata della crisi.

CALZEDONIA S.p.A.

VERONA

Multinazionale nella vendita di calze e costumi da donna, uomo e bambino, attraverso una rete di
negozi in franchising. Vanta pit di 2.000 negozi sparsi nel mondo. Attualmente il Gruppo
Calzedonia conta circa 32.000 dipendenti nel mondo, di cui circa 3.300 in Italia. Tra i suoi marchi
Intimissimi, Tezenis. I1 2017 si & chiuso con un fatturato di euroc 2,314 miliardi,

posizione ricoperta: UFFICIO LEGALE

ATTIVITA’ e RESPONSABILITA’

Preparazione nuovi contratti: analisi delle tipologie e verifica del testo

Cessioni di rami d’azienda,

Affitti o subaffitti di rami d’azienda,

Acquisto di immobili;

Scritture private varie (convenzioni, preliminari, contratti di locazione, etc....);

Coordinamento di operazioni societarie ordinarie e straordinarie del Gruppo Calzedonia in Italia.
Consulenza e assistenza in materia di corporate governance al top management.

Coordinamento dell’assistenza legale alle operazioni commerciali del Gruppo

Contratti con i mediatori per la definizione dei contratti, delle tempistiche di consegna degli
immobili e delle modalita di pagamento;

stesura dei contratti e la definizione degli stessi;

coordinamento con studi notarili, legali e di altri professionisti e consulenti per gestire le attivita
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legali-societarie;

Richiesta di assegni, bonifici e fideiussioni bancarie;

Richieste di autorizzazioni: di acquisto immobiliare, di cessione, subaffitto, sublocazione, cambi
d’insegna, etc....;

Lettere di nomina per la firma definitiva degli atti;

Aggiornamento delle previsioni finanziarie.

Gestione dei contratti attualmente in essere (proroghe, risoluzioni, disdette, patti modificativi ed
integrativi, etc....);

Inscrimento dati nel programma aziendale (ANDPV).

Contratti associazione in partecipazione;

Contratti di collaborazione a progetto;

Contratti di affiliazione commerciale;

Contratti di locazione, convenzioni;

Gestione del credito;

Problematiche legate ai dipendenti e collaboratori;

Comunicazioni di modifiche e aggiornamenti su normative;

Gestioni di tutte le pratiche legali;

Studio e risoluzionc di qualsiasi problematica legale del gruppo che venisse sottoposta.

MAN SPA
VERONA

MAN ¢ un gruppo europeo con sede centrale a Monaco di Baviera, presente nei
settori degli automezzi pesanti, dei motori e degli impianti industriali. L'azienda ha
circa 47.740 dipendenti. L'azienda ¢ controllata dal gruppo Volkswagen
Aktiengesellschaft che possiede il 71.08% del capitale.

Societa quotata in borsa fino al 2009

posizione ricoperta: UFFICIO LEGALE - CREDIT CONTROLLING

ATTIVITA’ ¢ RESPONSABILITA’

Responsabile delle pratiche legali;

Contrattualistica aziendale;

Studio e risoluzione di qualsiasi problematica legale della Societ;

Gestione del credito delle filiali e delle officine autorizzate su tutto il territorio
italiane.

DATACOL S.R.L. -

VERONA
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Descrizione: Leader nella commercializzazione di sistemi di fissaggio e
montaggio, materiali di consumo ed utensileria per utilizzo professionale con
904 COLLABORATORI

74.252 CLIENTI

nei settori del Truck, Automotive, Oleodinamica, Costruzioni, Legno, Metallo,
Impianti

oltre 100 milioni fatturato nel 2017

Posizione: Ufficio Legale

ATTIVITA’ e RESPONSABILITA’

Responsabile delle pratiche legali:

Gestione amministrativa di tutti gli adempimenti necessari per I'amministrazione del
personale, dalla assunzione alla cessazione del rapporto di lavoro.

Contrattualistica in materia di agenzia;

Contrattualistica aziendalc;

Problematiche legali della Societa, in particolare di agenti e dipendenti;

Gestione del credito sia in fase giudiziale che stragiudiziale.

Approfondimento di tutte le materie legali per le problematiche relative all’azienda.
Coordinamento di operazioni societarie ordinarie e straordinarie.

Consulenza e assistenza in materia di corporate governance al top management.
Coordinamento dell’assistenza legale alle operazioni commerciali del Gruppo

Iscrizione presso 1’albo dei praticanti del foro di Verona.

ISTRUZIONE
Iscrizione all’albo degli avvocati del foro Verona luglio 2007

Iscrizione all’albo praticanti Notai
1996: Laurea in Giurisprudenza presso 1’universita di Bologna.
La tesi di Laurea in Diritto Fallimentare ha avuto per argomento “Lo

stato di insolvenza nella liquidazione coatta amministrativa”.

1991: Maturita scientifica presso il liceo scientifico “Ludovico
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Pavoni” di Lonigo-VI

FORMAZIONE

-Master diritto bancario e finanziario
-Master fallimento e procedure concorsuali
-Corso di fiscalita internazionale
-Executive master in banking litigation

- Controllo antiriciclaggio della guardia di finanza check list per
verifica degli adempimenti nello studio professionale

-Identita digitale, diritti umani e professione forense

-1l nuovo e moderno welfare forense

-Dalla redazione del progetto di stato passivo all'udienza di verifica
-Tre diverse letture della relazione ex art. 33 L.f.

-Profili attuali di diritto successorio - adempimenti giuridici, fiscali e
tributari dell'eredita giacente

-II d. lgs. 24.09.2015, n. 156, le modifiche al contenzioso ed il
processo tributario telematico

- “T’assicurazione per la responsabilitd civile professionale
dell’avvocato. cosa ¢ cambiato dopo la sentenza 9140/2016 delle
sezioni unite della corte di cassazione

-L* assicurazione professionale obbligatoria per I’avvocato - dm 22
settembre 2016

-La crisi delle banche del territorio”

- La crisi delle banche e crisi degli affidati: il complesso rapporto tra
banca investitori e clienti

-Le linee guida Bcee sui "non performing loans" e il ruolo
dell'informazione nella gestione dei crediti

-Tecnologie ed opportunita: novita per capire e battere sul tempo il
futuro (20171020informatica)

Convegno nazionale di giurimetria, banca e finanza
-Cyber security e cyber fraud

-1 trust dopo di noi particolarita operative, recenti applicazioni ed il
“progetto di vita”

-avvocati difensori dei diritti umani

-smart working: una realta in crescita?

Federica Bindi
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- Master Tech Law & Digital Transformation

-corso abilitante alla figura di DPO

- corso abilitante all’iscrizione degli esperti nella composizione negoziata per la
soluzione della crisi d’impresa

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Seconda Lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitali

Patente di guida

Ttaliano

Inglese Buona conoscenza sia scritta che verbale

Ho acquisito ottime competenze comunicative durante le mie esperienze di lavoro aziendali

Ho gestito team di persone con competenze eterogene in progetti complessi e altamente
strategici.
Team building e problemsolving sono caratteristiche che mi contraddistinguono

Ampia esperienza in ambito societario e del personale, relatrice in diversi convegni.

Ottimo utilizzo del pacchetto Office nonché di Software professionali fondamentali nella
mia professione

B

Altre Competenze IMPEGNO SOCIALE, CONVEGNISTICA, ASSOCIAZIONISMO

Dati personali

Pur essendo impegnata a tempo pieno quale Avvocato, non ha mai trascurato 1’impegno,
scaturente dalla propria passione, rivolto alla tutela dei minori ed alla loro crescita. Ho
avuto, infatti, un ruolo in molte iniziative di aiuto alle famiglie in difficoltd partendo. Ho
partecipato a numerose attivita in ambito assistenziale, associative e professionali, anche
dell’associazione pallavolo Sommacampagna come dirigente, al gruppo Scout dove 1 miei
figli hanno fatto il percorso scautistico, alle Vacanze famiglie della parrocchia, sono stata
attiva nel comitato genitori per quanto concerne le attivita delle scuole del Territorio.
Membro del CDA della scuola dell’infanzia “Campostrini”.

IT sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 679/16 (GDPR) e
del D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
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La sottoscritta Federica Bindi , nata a Montecchio Maggiore-VI il 03.02.1972 consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
- Che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero

18.06.2024
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